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Freitagsgedanken vom 17.03.2017

Zur aktuellen EuGH-Rechtsprechung zu Kopftuchverboten in Unternehmen

Die aktuelle Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs (EuGH) ist
enttduschend, da sie juristisch nicht Uberzeugt und im Ubrigen gesellschaftspolitisch
potentiell fatale Folgen haben konnte.

Juristisch gilt nach allgemeiner Grundrechtsdogmatik, dass der Arbeitgeber
insbesondere bei der Ausubung seines Direktionsrechts die grundrechtlich
geschutzten Belange des Arbeitnehmers hinreichend zu berlcksichtigen hat (sog.
mittelbare Drittwirkung von Grundrechten). Das Spannungsverhaltnis zwischen der
unternehmerischen Freiheit des Arbeitgebers einerseits und der Religions- und
Berufsfreiheit des Arbeithnehmers andererseits ist einem moglichst
grundrechtsschonenden Ausgleich zuzufuhren, das heif’t, die kollidierenden
Grundrechtspositionen sind in ihrer Wechselwirkung zu erfassen und so zu
begrenzen, dass ihnen fur alle beteiligten Parteien jeweils zu einer groRtmaoglichen
Wirksamkeit verholfen wird (sog. praktische Konkordanz).

Diese Grundsatze anwendend, entschied das Bundesarbeitsgericht (BAG)
Uberzeugend im Jahre 2002 (2 AZR 472/01) — bestatigt durch das
Bundesverfassungsgericht (BVerfG) (1 BvR 792/03) —, dass ein Arbeitgeber
angesichts des hohen Stellenwertes des Grundrechts der Religionsfreiheit das
Tragen eines Kopftuchs durch eine Arbeitnehmerin grundsatzlich zu tolerieren habe,
solange keine konkrete Gefahr des Eintritts von negativen betrieblichen oder
wirtschaftlichen Folgen vorliege. Es sei nach der Lebenserfahrung nicht naheliegend
und ohne konkreten Tatsachenvortrag auch nicht nachvollziehbar, dass solche
Gefahren durch das Tragen des Kopftuchs durch eine Arbeitnehmerin eintraten.
Blof3e Vermutungen und Befurchtungen des Arbeitgebers reichten nicht, was umso
mehr gelte, als bei der HerbeiflUhrung eines schonenden Ausgleichs der
unterschiedlichen grundrechtlichen Positionen zu berlcksichtigen sei, dass
Grundrechte nicht auf einen moglichen Verdacht hin beiseite gestellt werden konnten.
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Entgegen dieser grundrechtsschonenden Abwagung des BAG und des BVerfG stellt
der EuGH einseitig auf die unternehmerische Freiheit des Arbeitgebers ab und wird
dabei dem hohen Stellenwert der Religionsfreiheit als Grundrecht nicht gerecht.
Indem der EuGH Arbeitgebern zugesteht, ohne konkrete Gefahren fur den Betrieb
oder dessen wirtschaftliche Umsatze Regelungen zur neutralen Arbeitskleidung fur
Arbeitnehmer mit Kundenkontakt aufstellen zu durfen, wird ihnen einseitig die
Moglichkeit eingeraumt, Grundrechte des Arbeitnehmers beiseite zu stellen, obwohl
nach dem Grundsatz der praktischen Konkordanz auch der Grundrechtsposition des
Arbeitnehmers zur Wirksamkeit zu verhelfen ware. Dass die Grundrechte aller
Arbeitnehmer gleichméfig ubergangen werden, macht die Grundrechtsverletzung
nicht rechtmallig. Der EuGH verkennt die aus der Religionsfreiheit flieRenden
Anforderungen an die Ausgestaltung des Direktionsrechts des Arbeitgebers.

Unabhangig von der juristischen Bewertung bietet die Rechtsprechung des EuGH
Grundlage fur gesellschaftspolitisch potentiell fatale Folgen. Sie ermoglicht
Arbeitgebern, neutrale Kleiderordnungen flur das Auftreten gegenuber Kunden
aufzustellen, was faktisch insbesondere das Kopftuch tragende Frauen aus
Berufsfeldern mit Kundenkontakt und folglich aus dem gesellschaftlich sichtbaren
Bereich verdrangen konnte. Dabei ware es angesichts der in der Gesellschaft
vorherrschenden Angste vor dem Islam durchaus hilfreich, wenn auch das Kopftuch
tragende Frauen, deren Personlichkeiten genauso unterschiedlich und bunt sind wie
die von kein Kopftuch tragenden Frauen, in Berufsfeldern mit Kundenkontakt im
Alltag zu sehen waren — als Rezeptionistinnen, Verkauferinnen, Apothekerinnen,
Projektingenieurinnen usw. Dies kdnnte zum Abbau von unberechtigten Angsten und
Vorurteilen und zu mehr Akzeptanz von gesellschaftlicher Vielfalt beitragen. Es bleibt
zu hoffen, dass Arbeitgeber sich fur Toleranz, Liberalitat und Pluralismus
entscheiden werden.

Der Liberal-Islamische Bund setzt sich seit seiner Grundung fur das Recht der Frau,
das Kopftuch nicht zu tragen genauso ein wie fur das Recht der Frau, es zu tragen.
Das Tragen des Kopftuchs allein sagt noch nichts Uber die Personlichkeit einer Frau
aus — entscheidend ist vielmehr, was sie konkret sagt und tut. Nur wenn man auf
Letzteres abstellt, wird man ihrer Subjektqualitat und mithin ihnrer Menschenwurde
gerecht.

Verfasst von unserem Mitglied Wagqar Tariq
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